Artigo 19.°

Valorizacoes remuneratorias

1 - Para os titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,
sdo permitidas, nos termos dos niimeros seguintes, a partir do dia 1 de janeiro de 2018 e ndo podendo produzir efeitos
em data anterior, as valorizagdes e acréscimos remuneratorios resultantes dos seguintes atos:

a) Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratdrio, progressoes € mudangas de nivel ou escalao;

b) Promogdes, nomeagdes ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos casos em que
dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou
especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas

categorias de acesso

2 - Aos trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, designadamente por ndo aplicabilidade ou ndo
aplicacéo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo do desempenho, e sem prejuizo do disposto no artigo 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas situagdes por este abrangidas, ¢ atribuido um ponto por cada ano nio

avaliado, ou mencdo qualitativa equivalente, nos casos em que este seja o tipo de mencgéo aplicavel.

3 - Aos trabalhadores cujo desempenho tenha sido avaliado com base em sistemas de avaliagdo de desempenho sem
diferencia¢@o do mérito, nomeadamente sistemas caducados, ¢ atribuido um ponto por cada ano ou a mengao qualitativa

equivalente desde que garantida a diferenciagdo de desempenhos.

4 - No caso de se ter verificado uma mudanga de posicionamento remuneratorio, de categoria ou carreira,
independentemente da respetiva causa ou fundamento e da qual tenha resultado um acréscimo remuneratorio, inicia-se
nova contagem de pontos, sendo apenas relevantes os pontos obtidos no ambito do processo da avaliagdo do

desempenho ja no novo posicionamento remuneratorio, categoria ou carreira.

5 - O numero de pontos atribuido ao abrigo dos numeros anteriores ¢ comunicado pelo 6rgdo ou servigo a cada

trabalhador, com a discriminagdo anual e respetiva fundamentagéo.

6 - No prazo de cinco dias uteis ap6s a comunicagdo referida no numero anterior, o trabalhador pode requerer a
realizagdo de avaliagdo por ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de avaliagdo de desempenho

aplicavel, sendo garantido o principio da diferenciacdo dos desempenhos.

7 - Nas alteragdes obrigatorias do posicionamento remuneratorio a efetuar apos a entrada em vigor da presente lei,
quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais do que os pontos legalmente exigidos para

aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneratorio.

8 - As valorizagdes remuneratorias resultantes dos atos a que se refere a alinea a) do n.° 1 produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2018, sendo reconhecidos todos os direitos que o trabalhador detenha, nos termos das regras proprias

da sua carreira, que retoma o seu desenvolvimento.

9 - O pagamento dos acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha direito nos termos do niumero anterior, ¢
faseado nos seguintes termos: a) Em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro; b) Em 2019, 75% a 1 de maio e
100% a de 1 de dezembro.

10 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, as promogdes, independentemente da respetiva modalidade, incluindo
mudancas de categoria ou posto e as graduagdes, dependem de despacho prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pela area em que se integra o 6rgdo, servico ou entidade em causa e pela area das financas, com excegdo
dos orgdos e servigos das administracdes regional e local, em que a emissdo daquele despacho compete ao presidente

do respetivo 6rgdo executivo das regides autonomas e das autarquias locais.

11 - O disposto no mimero anterior ¢ também aplicavel nos casos em que a mudanga de categoria ou de posto dependa
de procedimento concursal proprio para o efeito, incluindo procedimento proprio para obtencdo de determinados graus
ou titulos, desde que exigidos para integragdo em categoria superior, situacdo em que o despacho a que se refere o

numero anterior deve ser prévio a abertura ou prosseguimento de tal procedimento.



12 - Aos procedimentos internos de selecdo para mudanga de nivel ou escaldo sdo aplicaveis as regras previstas nos

n°s 10e11.

13 - Aos trabalhadores de pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracdo
nas areas de regulacdo, supervisdo ou controlo, bem como aos titulares dos cargos e demais pessoal que, integrando o
setor publico empresarial, ndo se encontre abrangido pelo disposto no artigo seguinte, ¢ aplicavel o disposto nos n.s 1

¢ 9, com as necessarias adaptacdes, a definir no decreto-lei de execugdo orcamental.

14 - Os atos praticados em violagdo do disposto no presente artigo sdo nulos e fazem incorrer os seus autores em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

15 - Para efeitos da efetivacdo da responsabilidade financeira a que se refere o nimero anterior, consideram-se

pagamentos indevidos as despesas realizadas em violag@o do disposto no presente artigo.



